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Oficio n® 448/2023/GPPMDRP

Dores do Rio Preto, 01 de dezembro de 2023

A Sua Exceléncia, o0 Senhor
Marlon Lourengo da Silva
Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Assunto; Projeto de lei

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao, dos ilustres
integrantes dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispe “sobre a
criagao de equipe multidisciplinar, SERDIA — Rede de Trabalho com pessoa com

deficiéncia”.

Atenciosamente,

-

-

Cleudenir de Carvalho Neto
Prefeito Municipal

Rus Pedro de AlcAntara Galv@as, 122 - Centro - Dores do Rio Pretoe - ES
TEL (28} 3559-1102 - CEpP 20.580-000
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ESTADO DQ ESPIRITO SANTC e

M EM AO PROIE ELEI CO o0l

Senhor Presidente e

Mobres Vereadores

O presente projeto de lei tem come objetivo criar a equipe multidisciplinar, SERDIA,
para a Implantac3o de servicos especializados em reabilitagao para deficiénciz intelectual
e transtornos do Espectro Autista (TEA),

A equipe multiprofissional serd formada pelos ssguintes profissionais: Fisioterapeuts,
Fonoaudidlogo, Psicologo, Assistente Sccial, Médica (Clinico Geral/Pediatra/Neurologista
ou Psiquiatra), Auxiiiar de Servicos Gerais e Agente de Atendimento ao Publico.

Com a aprovacado, do projeto de lei em estudo, objetiva-se a criagde de mais uma
ferramenta administrativa essencial ao acompanhamento, melhoria e recuperacdo dos
usuarios da satde plblica municipal.

As contratagtes, dos profissionais acima ressaltados, serdo efetivadas de acordo com
a Lel Ordinaria Municipal n® 931/2021, a qual dispbe scbre a contratacac por tempo
determinada.

Provendo assim, a atencdo integral, continua e erganizada a populagde, desenvolvendo
acbes que possam interferir no processo de saude-doenga da populacdo, no
desenvelvimento de autonomia, individual = coletiva, & na busca por qualidade de vida
pelos usuarios,

Dadas as consideracdes, postas na forma acima, necessdrio se faz a analisz, pela

Casa de Leis Municipal, do Projeto de Lei Complementar,

Atenciosamente.

Bores do Rio Preto-ES, 01 de dez de 2023.

=]

Cleudenir José de Carvalho Neto
Chefe do Podar Executivo

Rua Pedro de Alcdntara Galvéas, 122 - Centre - Dores do Rio Preto — E5
Tel, (28) 355%-1102 — CEP 29.580-C00
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LEI COMP N o i

Dispoe sobre a criacdo de equipe multidisciplinar,
SERDIA - Rede de trabalho com pessoca com deficiéncia

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, Cleudenir José de Carvalho Neto, no exercicio
de suas atribuigbes legais e regimentais. Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e
ey SANCIDNG a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal auterizado a criar a eguipe multidisciglinar,
denominada SERDIA - Rede de trabalho com pessoa com deficiéncia, no Municipio de
Dores do Rio Preto/ES.

§ 12 - A equipe do SERDIA sera composta por Fisioterapeuta, Fonoauditlogo,
PsicGlogo, Assistente Social, Medico (Clinico Geral/Pediatra/Neurologista ou Psiguiatra),
Auxiliar de Servicos Gerais e Agente de Atendimento ao Publico.

§ 29 Os requisitos exigidos para a contratacdo temporaria, e as atribuicdes do
contratade para o cargo/funcio, sao as gua constituem no Anexo 11, que € parte integrante
desta lel.

§ 3° - A contratacdo de carater temporario, de que trata esta lei, sera efetivada de
acordo com a Lel Ordinaria Municipal n® 931/2021 que dispSe sobre a contratacdo por
tempo determinado para stender necessidade temporaria de excepcional Interesse publico.

Art. 2° - A carga horaria semanal, bem como o vencimento, constara na forma
expressa do Anexo I da presente norma legal, respeitadas as demais parcelas
remuneratorias previstas em lel, decorrente do exercicio da funcdo, asseguradas aocs
contratados temporarios.

Paragrafo unico - Qcorrendo majoracdo na remuneragac mensal dos servidores
publicos municipals efetivos, serda repassadc o mesmo indice de reajustamento
correspondente do contrato temparario.

Art. 3° - A contratacao sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado
os seguintes direitos:

I - vencimento mensal, conforme estabelecido no artigo 29;

1I - repouso semanal remunerado;

I - inscricBo no Regime de Previdéncia Social —

IV - 139 Salario;

V' - Férias com pagamento de 1/3 constitucional;

o

Rua Pedro de Alcintare Galveas, 122 - Ceantro - Tel (28)3559-1102 - .580-000 - Dores do Rio Preto
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Art. 4° - O prazo de vigéncia dos contratos sera pelo periodo de até 12 (doze) meses,
a contar da assinatura do contrato, pedende ser prorrogado por igual periodo.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dores do Rio Preto/ES, 01 de dezem de 2023.

=

4
Cleudeni =& de Carvalho Neto
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Pedro de Alcntara Galvéas; 122 - Centro - Tel (28)3559-1102 - CEP 259.580-000 - Dores do Rio Pretn
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO Uoray
ANEXOD I
Denominacao Carga Vagas @ Habilitagao Salario
Horaria Especifica
semanal

Fisioterapeuta 15h 01 Registro em R 1,292,79
Orgao Especifico

Fonoaudidlogo 15h o1 Registro em B% 1.292,79
Orgo Especifico

Psicologo 15h 01 Registro em R$ 1.292,79
Orgdo Especifico

Assistente Social 15h o1 Registro em R$ 1.292,79
Org3o Especifico

Médico 4h BEE Registro em R$ 2.784,50

(Clinico Orgdo Especifico

Geral/Pediatra/Neurologista

ou Psiquiatra)

Auxiliar de Servicos Gerais | 40h 01 Ensino Medio Rz 1.223,33
Completo

Agente de Atendimento ac | 40h 01 Ensino Médio RS 1.223,33

Publice Compieto
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ESTADO DO ESPIRITOSANTO

As atribulcBes dos profissionzis das equipes dos Centros Especializados em Reabilitacdo,
devem seguir as referidas disposigBes legais que regulamentam o exercicio de cada uma
das profissdes, bem como, as demandas Identificadas no territorio e as contratualizaces

estabelecidas pelo gestor municipal cu estadual.

Acbes comuns a Equipe Multiprefissional do Caentro Especializado em Reabilitacdo:

= Realizar acolhimento multiprofissional de usuarios;

« Reallzar Anamnese;

» Construir e reavaliar periodicamente ¢ PTS;

» Diagnosticar e avaliar a funcionalidade;

s Atender individualmente e/ou em grupo;

« Registrar prontuarios e a producao;

» Criar protocolos de atendimento;

= Reallzar e participar de reunites periodicas d= equipe para estudos e discussoes de casos;
» Articular com os outros compenentes de atencdo da Rede de Cuidades & Pessoa com
Deficiéncia (2tengdo basica, hospitalar e de urgéncia e emergéncia);

« Realizar estudos e pesquisas na area da deficiéncia, em parceria com Instituicdes de
ensino e pesquisa;

= Articular junto aos servigos de protegdo social, educacdo, esporte, culturs, entre outros;
» [dentificacdo e captacdo de usudrios elegiveis na Rede de Urgéncia e Hospitalar;

« Identificacdo e captagdo de usudrios eleglveis com Sindrome Congénita Zika Virus;

» Identificar outras agGes no territoric;

O enfogue no atendimento as pessoas com deficiéncia deve estar centrado na producio da
autonomia e na participacdo efetiva dos usuarios na construgdo de projetos de vida
pessoals e sociais. Portanto, os atendimentos no CER, Estabelecimentos de Salde
Habilitados em apenas um Servico de Reabilitagdc e Oficina Ortopédica no processo de
reabllitag3o/habilitacdo s3c baseados em uma abordagem multiprofissional €
interdisciplinar, envolvendo & equ e profissionais, os assistentes pessoais e os

famillares nos processos do cuidado

Rua Padro de AlcSntars Galvéas, 122 = Cenlro - Tel28)3559-1102 — CEP 29.580-000 - Dores oo Ric Pretc



» Realizar avaliagao funcional e tratar seus acometimentos;

= Avaliar, treinar e adaptar usuarios parz utilizacio de OPM:

» Realizar Estimulacao Precoce;

* Reallzar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar Interconsulta e
encaminhamento;

* Reallzar avaliac3o fisica e funcional, aplicar e Interpretar escalas, questionarios, testes
funcionais & exames complementares para determinac3o do diagnostico € o prognastico
fisioterapéutico;

= Prescrever, analisar, aplicar, avaliar/reavaliar métodos, técnicas e recursos
fisioterapéuticos para restaurar as fungdes articular, 6ssea, muscular, tendinosa, sensorig,
sensitiva e motoras, Individuais cu em grupo,;

= Prescrever, confeccionar, gerenciar 6rieses, proteses; meios auxiliares de locomocdo,
adaptacoes e tecnologia assistiva para ofimizar, adaptar ou manter atividades fundonals
com vistas a maior autonomia e independéncia funcional;

» Prescrever & determinar as condicdes de alta fisioterapéutica;

* Registrar em prontudric consulias, avaliagdes, diagnoésticos, progndsticos, tratamentos,
evolugoes, interconsulta, Intercorréncias e altas fisloterapéuticas;

= Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

« Elaborar e realizar atividades de educac@o em saude, orientar & capacitar cs usuarios,
cuidadores e acompanhantes para a promocao de uma maior funcionalidade e autonomia
dos usuarios, bem como na prevencao de riscas ambientais;

* Planejar e executar estratégias de adequagbes para uma melhor acessibilidade a
ambientes publicos e privados, como também planejar adequactes =m ambiente

domiciliar, escolar, laboral e de lazer,

FONOAUDIOLOGO:

« Realizar avaliactes e reabllitacdo da funcéo auditiva periférica e central, da linguagem
oral e escrita, da voz, fluBncia, da articulacBo da fala e dos sistemas micfuncional,
orofaciais, cervical e de degluticdo.

* Realizar avaliacdo, diagnostico, prognostico, habilitacdo e reabilitacdc fonoaudiolagicos

de pessoas nos diferentes eiclas de vida com alteragbes neurcfuncionals, atuando nas

sequelas resultantes de d istema nervoso central ou periférico;

i
Rug Pedro de Alcantara Galvéas, 125 = Tal {28)3559-110Z -~ CEP 29:5680-000 - Déres g0 Ric Pretn
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO .

» Participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliacdo da comunicac8o oral e
escrita, voz e audicao;

= Orientar usuarios, familiares, cuidadores, e as equipes multidisciplinares;

» Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacdo oral & escrita, voz e
audicao;

» Supervistonar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de foncaudiclogia e
reabilitacdo;

= Emitir parecer, laude, ralatorio, declaracdo @ atestado fonoaudiolégicos;

* Compor equipe multidisciplinar com atuacso Inter e transdisdplinar;

« Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles
que apresentam quaisquer alteracdes neuropsicologicas assocladas a quadros
neurolégices, psiquiatricos, neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a
comunicagao;

» Promover pracessos de formacao continuada de profissionals ligados & atuac3o junto as

passoas com alteragdo neurcfuncional.

BSICOLOGO:

» Realizar consultas de Psicologia e Psicodiagnostico;

+ Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo;

+ Realizar atividades psicomotoras destinadas as fungbes do desenveolvimento global;

= Apiicar testes, realizar entrevistas, questionarios & observacoes simples;

= Aplicar dindmicas individuais &/ou em grupo;

= Fornecer orientacdo psicolégica ao paciente e sua familia/cuidador com bases nos dados

avaliativos:

ASSISTENTE SOCIAL:

« Criar, junto com a equipe, uma rotina que assegure a insercdo do Servico Social no
processo desde a admissdo (entrada do usuario/familia no servico) até a alta;

« Identificar e trabalhar os aspectos socias apresentados para garantir a participacdo dos
mesmos no processo de reabilitacdo, bem como a plena informacdo de sua situacao de
salde e discussao sobre as suas reais necassidades e possibilidades de recuperacaao, frente

a sua condicdo de vida;

» Articular com pontos e da Rede de maneira intra e Intersetorial que respondam
as diversas & complexas ades basicas;
e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ;

« Assegurar Intervencdo Interdisciplinar capaz de responder as demandas dos pacientes
indlvidualmente e familiares bem como as coletivas;

» Fomentar o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia no contexto familiar, social e
comunitario;

» Participar, em conjunic com a equipe de saude, de agbes socioeducativas nos diversos
programas de Reabilltacdo;

« Planejar, executar e avallar com a eguipe de satide acbes gue assegurem a salde
enquanto direito;

= Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de saide proposto
pela equipe;

» Criar grupos socioeducativos & de sensibilizacdo junto aos usuarios, sobre direitos sociais,
principios e diretrizes do SUS;

« Desenvolver acdes de mobilizacdo na comunidade objetivando a democratizacdo das
informagoes da rede de atendimento e direitos socials;

MEDICO:

* Reallzar consultas especializadas;

» Realizar avaliacdo periddica;

» Realizar diagnostico do impedimento;

» Realizar e solicitar exames;

s Prescrever medicactes;

» Realizar consultas e atendimentos medicos:

» Elaborar documentos médicos, Inclusive laudos;

= Implementar agbes para promocao, prevencao e reabilitacdo da saude;

« Assumir responsabilldades sobre os procedimentos medicos gque Indica ou do qual
participa;

« Apresentar relatérios das atividades para analise;

» Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento & prevencdo com a equipe, usuarios,
responsaveis e familiares;

» Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: discussic de casos, reunibes administrativas, avallacdo global,
interconsultas, reunibes de equipe, campanhas e outras pertinentes a salde da pessoa
com deficiéncia;

» Manter prontuarios e registros de documentos relativos aos usuarios atualizados;

= Registrar em prontugrio as consultas, avaliacGes, diagnésticos, prognesticos,

tratamentos, evolugbes; fnte sultas e intercorréncias.

ro - Tl [ZB)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores do Rio Preto
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* Executar trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros piblicos, percorrendo a pé
acompanhando caminh3o coletor:

« Efetivar a coleta de lixo e a depositar no coxo;

» Efetlvar manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para pransa e
compactacao do lixo recalhido;

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho.

* Executar outras atribuicbes afins, Atribuictes tipicas de limpeza e conservacio:

= Limpar, prédios, vias e logradouros piblicos, utilizando ferramentas manuais
apropriadas;

« Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva:

* Prover a limpeza dos canteiros, pracas, pargues, jardins e demais logradouros ptiblicos.
* Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais;

= Observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de
protecdc e tomando precaugbes para nado causar danos a terceiros;

 Limpar e arrumar as dependéncias e instalactes de escolas e edificios publicos
municipais; a fim de manté-los nas condicoes de asselo requeridas; Executar trabalhos de
coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a pé acompanhando caminhdo
coletor;

= Efetivar a coleta de lixo e a depositar no coxo:

« Efetivar manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para prensa e
compactacdo do lixo recolhido:

= Preencher corretamente os formularios referentes a avaliac3o de desempenho.

= Executar outras atribuictes afins. Atribuicces tiplcas de limpeza e conservacao;

o Limpar, prédios, vias e logradouros publices, utilizando ferramentas manuais
apropriadas;

» Efetuar a coleta de lixe residencial de maneira seletiva;

= Prover a limpeza dos canteiros, pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos:
« Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho gue nao
exijam conhecimentos especiais;

* Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando eguipamentos de
protecdo e tlemando precaugtes para nao causar danos a terceiros;

* Limpar e arrumar as dependéncias e instalaces de escolas e edificios pablicos
municipais, a fim de manté-los nas condicoes de asselo requeridas;

+ Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de

acordo com - as determing
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= Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, porias
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

* Manter a devida higiene e conservagdo das instalagbes sanitarias e de cozinha;

» Remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

» Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura

= Verificar a existéncia de material de limpeza e outros Itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imedialo a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

* Receber & armazenar materials de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim
de atender aos requisitos de consarvacéo e higiene;

» Manter limpe & arrumado o material scb sua guarda;

= Comunicar ao superior imediato gualguer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, movals e utensilios que |ke cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

« Cumprir mandados internos e externcs, executando tarefas de colsta & entrega de
documentos; mensagens ou pegquenos volumes;

= Preencher corretamente os formuldrios referentes @ avaliacdo de desempenho.

* Executar outras atribuictes afins, AtribuicGes tipicas de servigos bracais:

= Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

* Qusbrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas;

« Limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo;

= Carregar e descarregar veiculos, empithando os materiais nos locais indicados;

» Transportar materiais de construg@o, maveis, eguipamentos e ferramentas, de acordo
com Instrucdes recebidas;

« Auxiliar no plantlo, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacgao e
ornamentacdo de pragas, parques e jardins;

» Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demals logradouros pablicos.

 Auxiliar na execucdo de servicos de calcataria e obras publicas em geral;

= Preparar argamassa, concrefo e executar outras tarefas auxiliares em construgges;

» Assentar tubos de concreto, scb supervisao, na realizacdo de obras publicas;

» Assentar meios-fios;

= Auxiliar na construcao de palangues, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e cutras obras;

» Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais;

* Proceder o abastecimento iculos da frota municipal, conferindo e preenchendo
formularios & requisicdes;

.
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» Auxiliar no planejamento e na programacao de requisitos sobre a situacao de criancas
em idade escolar e suas famillas:

* Participar de campanhas de saide junto as escolas, visando & prevencac & no combate
a cérie dentaria, a verminose e as doengas em geral;

= Auxiliar na crganizacdo dos meios de recreacado e lazer € outros servigos sociais;

s Prestar auxilio no encaminhamento de pacientes as clinicas, hospitais, acompanhanda o
tratamento e a recuperacao dos mesmes, prastando assisténcia familiar;

» Efetuar a distribuicdo de medicamentos e tratamentos prescritos por médicos a pacientes
carentes;

« Auxiliar no encaminhamento de criancas abandonadas as entidades de amparo,
acompanhando seu desenvelvimento;

» Manter atualizado os ficharios & os arquives existentes;

» Executar servicos de datilografia e digitacéo;

= Preencher corretamente os formularios referentes 3 avallacdo de desempenhe.

+ Executar outras atribu afins.

Rua Pedro de Aicintara Galvéas, 122 - Centrd - Tel [28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores do Rio Preto
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO g g/

« Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene & saude publica,
procedendo a inumacdo de cadaveres e providenciando a exumacao de cadaveres, quando
necessario;

« Executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e necroterios;

« Atender as normas de higiene e seguranca do trebalho preparando sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccao de carnelras e
gavetas;

« Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando eguipamentos de
protecdc e tomando precaughes para N3o causar danos a Lerceiros;

» Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho.

» Executar outras atribuictes afins.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO:

« Operar a mesa telefénica para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana;
s Anotar recados, transmitindo-os a parte Interessada;

« Controlar o livro de chamadas (nterurbanas;

« Elaborar mapas visando a prestagdo de contas relativo as chamadas telefonicas;

« Zelar pela conservagio dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem
do local de trabalho;

« Preencher corretamente os formularios referentes a avallagdo de desempenho.

s Executar outras atribuicoes afins.

AtribuicBes tipicas de atendimento:

« Recepcionar e prestar servicos de apolo a visitantes e aos municipes gue se dirigem 20s
prédios publicos atendendo-os em geral com informagdes precisas;

» Marcar entrevistas ou consultas e/ou agandar compromisscs;

» Observar normas Internas de seguranca;

» Conferir documentos por ocasido de seu recabimento;

« Notificar a seguranca sobre presengas estranhas;

« Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho,

« Organizar informacdes & planejar o trabalho do cotidiano;

« Interagir com todos os departamentos de maneira eficaz;

« Entregar o cracha de visitante na entrada;

« Acionar servico de limpeza, quando necessario;

« Anunciar a chegada do visitante ou de funclonaric, préviamente agendado;

« Executar outras atribuict . Atribuicbes tipicas de auxilio a trabalhos sociais:

« Auxiliar nos estudos ou socials;
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RECE D

Tema: Projeto de Lei Complementar - SERDIA - Equipe Multidisciplinar

1-DO uLETQRIﬂ:

O projeto de lei complementar, a ser analisado pelos vereadores do Foder
Legislative Municipal de Dores do Rio Preto/ES, tende a da equipe multcisciglinar
SERDIA, tendente a concretizar uma rede de trabatho com pessoas com deficiencia.

A proposta fol encaminhada & Procuradoria Geral do Municipio, pela Chefe do
Poder Executivo Municipal, objetivande a elaboracdo do projeto de lei acima

destacado.
E o relatdrio.

- UN N CO:

Em uma analise primaria, e em conformidade com 0 gue se explanara, a
proposicao do projeto de lei compiementar em destaque encontra respaldo no que
diz respeito & autonomia & a competéncia legisliativo do Municipio, insculpidas no
artigo 18 da ConstituicSo Federal de 1988, que garante a autonomia a este ente
publico, € no artigo 30 da CF/88, que garante a autoadministragdo e a auto
legislacdo, contemplande o conjunto de competéncias matenais e legistativas

previstas na Constituicdo Federal para os Municipios:

Art, 18 A organizacio politico-administrativa da Bspubfica Federativa do Brasil compreende a
Uni3o, os Estados, ¢ Distrito Feders! e es Municipios, [000S autbnomos, nos fenmos ogsta

Rua Pedro de Alcintara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP
Dores do Rio Preto —ES
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Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse Jocal;

Quanto ao tema, Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos
interesses que disserem respeito mais diretamente &s necessidsdes imediatas do
municipio, mesmo que acabem gerande reflexos no interesse regional (Estados) ou
geral (Unido)". (in Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislacdo Constitucional. 99
ed.,).

O presente projeto de lel complementar, a ser analisado pelos representantes

da Camara Municipal dé Dores do Rio Preto/ES, encontra seu embasamento legal na
forma acima ressaltada, bem como pelo entendimento trazido atraves da Lei

Organica Municipal, precisamente nos artigos a seguir transcritos:

cAPfTULO IT

Artigo 19. Compete privativamente a0 Municicio, prover tuto o gue diz respeito 80 seu peculiar
interesse € 50 ben-estar de sua populaci, cabendo-the, dentre autras, as seguintes atribuicdes-

e) poder de poiicia adminisirativa, notsdamente : em maldng de ssdde e higiene publicas,
consirugdo, transite, tréfego; logradouros poblicos e hordric de funicionaments de
estabelecimentos commerciais, industriais, publicos e de prestaclo OE SBervigos;
f) regime jurldico tnico de seus sarvidores;

)
p) administragio pablica muricipal, notadamente sabre;

I = carges, empregos e fun¢des publicas da administracdo plblica direta, indireta ou fundacional:

oy

Mdda%mdaﬂapm

& - EErVi itificos municioais, )__
<2 e o il
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LT

IT - prestar, Com a cooperacdo técnica e financeira dz Unido & de Estado do Espirito Santo, se/viC0s
ge atendimento 8 sadde da popUEIca0:
[

Secdo VI

Do Processo Legisiative

Subsecdo I

Disposicdo Municipal

Artigo 39. O processo legisiative compreéende a elaboracdo geé:
{uisd

If - leis complemeniares:

[ornd

Secdo ITT

Das Leis

Artigo 41, A jniciativa das /ais complementares e ordindrias cabe & qualguer Vereador v Comissao

da Camara, a0 Prefaitp Municipal e aos cidaddcs, nz forma e nos casoes previstos nesta Lel Drganica.
§12, S3o de iniciativa privativa oo Prefelte Municipal 3s leis que;
1l - dizpontam sobre:

a) criacao de cargos; fungies ou empregos pablicos moniticals ou aUMEento g Sua remuneragio;
iy

Secio IT

Das AtribuicBes do Prefeito
Artigo 66 - Compete privativaments 30 Prefeila Mumicipal;

()

IV - iniciar o processo legistativo, fia forma & nos casas previstos nesta Lel Organica,
(-}
Secio II
Da Politica Urbana
Art. 115, A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo-Poger Fiibfico Municipal, conforme
diretrizes gerais fixadas na legisizcio federal, tam por objetivo orgenar o pleng deseavolvimento
das funcbes socials da cidade e garantir o bem-sstar de seus habitantes, medianta:
Rua Pedro de Alcintara Galvéas, 122 — Centro—Tel (28)3558-1102 — CEP 29.580-
Dores do Rio Preto — ES
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{00

VIII - garantia ge:

[

d) educacio, sgide e lszer,
(vei)

Subsecdo I

D3 Sadde

Art. 142. A saude & direito de todos & dever do Municipin, juntamente com 3 Unidc e o Estado do
Espirito Sapto, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas gue visem 3 redugdo do risco
de doengas e de oulres agravos € 30 acssso universal e igualitirio 4s aghes e servicos para sua
SITIMIOEA0, PrEVen(s0, prolecso & recuperacan,

Faragrafo dnico. O direito & saide Impiica na garantia de;

|

¥ - acesso universel e igualitanio 35 a¢des & servicos de promocio, prevencdo, protecio =
recuperacdo da salde;

{sied

Art. 143. As aches @ servicos de saude s5o de relevénciz piblica, cabendo ao Podsr Publico, ned
‘ermos Ja fel, dispor sobre sua reguiamentacio, fiscalizacdo, controle, devendy sua execucao ser
feita dirstamente ou atraveés dé servicos de terceiros, e tambdm, por pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado, devidamente gualificades para participar do sistema tnico de s3ude.

Pardgrafo dnico. As instituicses provadas pederso participar de forma compiementar do sistemna
dnico de saude, mediante contrato pdblico, tendo preferéncis a5 entidades filantropicas e sem fins
lucrafivas,

(grifado)

S3o estes os termos Indispensaveis no presente tépico juridico opinative, para
se conduir na forma seguinte.

III - DA CO O:

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica opina, juridicamente, pela legalidade
e pela regular tramitacdo do Projeto de Lei Complementar em estudo, por Inaxistirem
vicios de natureza material ou formal que impecam & sua deliberagdo em Plenario.

Portanto, pelas razbes acima elencadas e ressaltadas, encontra o presente
projeto de lel amparado em todo o ordenamento juridico brasileira, e, nesta seara,

devera o mesmo ser analisado pelos Vereadores, para gue, ao fim, surta os

devidos efeitos legais esperados.

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP
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E o presente parecer, salvo melhor clareza e entendimento.

Dores do Rio Preto/ES, 01 de dezembro de 2023.

Dr2. Thais Barbara Gomes

Procuradora Geral do Municipio

Dr. Afigelo Jardim de Carvaiho

Procurader do Municipio

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 —Centro —Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 -
Dores do Rio Preto—ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO / /

ESTIMATIVA DO IMPACTO GRGAMEHTARIDFHNANCEIRU
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

Processo n°. 3811/2023

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO — 1|

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n® 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LE! QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO/IMPLANTACAO DO
PROGRAMA - SERDIA, QUE INSTITUI A POLITICA
ESTADUAL DE COFINANCIAMENTO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM REABILITACAO INTELECTUAL E
TRANSTORNO DO ESPCTRO AUTISTA, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverac estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa reguer
adequacao orgamentario-financeira com a lel orgamentaria, com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgcamentarias, com o Plano Plurianual e

com a Lei Orcamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada &
lesiva ao patrimdnio pablico a geragdo de despesa que nao atenda as condigdes da Lei

de Responsabilidade Fiscal, acarretande maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Saude

requereu a apresentacac  de impacto orgamentario-financeiro referente @

Rua Pedro de Alcintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto —ES
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criagdofimpiantacdo do Programa SERDIA — gue institui a Polltica Estadual de
cofinanciamento dos Servigos Especializados em Reabilitagio Intelectual e Transtorno

do Espctro Autista, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assuncgdo de despesa de cardter continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto relative a criacao/implantagio da equipe do programa SERDIA na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto para o exercicio

de 2023, conforme a seguir:

Especializados em Reabilitagao Intelectual  Tr
Fisioterapeuts 01 | 15hs | 1.202.79
" Fonocaudidioge 01 15hs 1.292.79 0,00 120279 |
Psicélogo 01 | 15he | 1.282.79 0,00 1.292.79
Assistente Social 01 |  15hs | 1.292.79 0,00 1.282.78

Médico (Clinico Geral / '
Pediatra / Neurologista ou 01 4ahs 2.784.50 0,00 278450
Psiquiatra)
i 01 24hs ‘ 1.054.72 266,28 1,320,00
B{ms —

A‘Ee"magep‘f‘m"?“mi'mm 01 24hs | 123333 86,67 1.320,00
ENCARGOS PATRONAIS - EMPRESA 20% 2.119.13
| 1712 AVOS FERIAS 882,97
1/3 FERIAS 294,32
112 AVOS 13 SALARIO 882,97
 ENCARGOS PATRONAIS - 13° SALARIO _ 176,59

Rua Pedro de Alcintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
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O caleulo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, ndc sendo objeto do presente impacto
orcamentario-financeiro, a elevacdo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2023, estimamos que a
criacaof/implantagdo da equipe do programa SERDIA na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, ird gerar um acréscimo anual na folha de
pagamento de aproximadamente RS 14.951,65. proporcional a 01(um) meses. No
levantamento do valor acrescidc no gastc com pesscal apresentado, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidares municipais.

No gque se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049 05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de RS 22.888.458,63. gerou um Indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este Inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e acima
do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que &
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 12, do art, 59 da LRF.

Em relacdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
12.260.363,06, que com base em uma receita corrente liguida de 2018 de RS$
27.340.320.42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44 84%, limite este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que e de 51,30% e abaixo do limite para emiss3o de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.685,04,
gue com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 29.412 426 26, gerou um

Ruz Pedro de Alcéintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 355%-1 102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
CNPI: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmdoresdoriopreto.com.br
|



F s -._‘-' )
i" o)

ok
o

pwgatxmwawda&%

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

M

l‘ndiuegas!ﬂ com pessoal de 43,12% limite este inferior ac limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que
de 48,60, conforme Inciso ||, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31.315.138,45, gerou um
indice de gasto com pessoal de 38,55% limite este inferior ao limite méximo de gasto
com pessocal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior
ao limite para emissao de parecer de alerta pele Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida ndo apresentou
crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020, gerando uma
armecadagio de R$ 33.249.664,07. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada fol de RS 13.468.108,70, resuiltando em um percentual de 40,51%, indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecide no art. 20 da LRF que & de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido atraves do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que & de 51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1° do
art. 58 da LRF.

Em 2022 a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
41.250.810,92. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
15.156,363,85, resultando em um percentual de 36,74%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que & de 48,80, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,
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Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideragio UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagdo/implantagdo da equipe do
programa SERDIA na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio
Preto e os dois subsequentes. Além do exposto, o presenie esiudo foi realizado
prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamenio ocorrido nos ultimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e
pequenas oscilagdes que ocormrem no quantitativo de servideres, ocasionado pelo
aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagao.

Para o ano de 2023, a estimativa & de que a receita atinja o
montante de R$ 43.725.858,58, que podera ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou n3oc do cendric econdmico, Que apesar das previsGes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gesiores, extrema
cautela e responsabilidade ac assumir novas obrigacoes de despesas de carater
continuado, objetivandc ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagéo
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de RS 18.436.664,83, com base em
um crescimento de 7.00%, e criagdo/implantacdo da equipe do programa SERDIA na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, resultando em
um percentual de 42,16%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF gue & de 51,30% e inferior ao iimite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 58 da LRF.

Para o exerciciv de 2024, a estimativa € de que a receita
cresca em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndoc se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 46.349.411,15 e o gasto estimado com pessoal podera alingir o
montante de R$ 19.765.533,08, com base em um crescimento de 7,00%, resultando
em um percentual de 42.64%, indice este, inferior ao limite méaximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51.30% e inferior
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ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que & de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicioc de 2025, a estimativa e de que a receita
cresca em tomo de 6,00%, caso o cendrio econdmico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 48.130.375,82 e o gasto estimado com pessoal pedera atingir o
montante de R$ 20.980.209,55, com base em um crescimento de 7,00%, resultande
em um percentual de 42,70%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ac limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior
ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que & de 48 60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme
demonstrado a seguir:

2017 | 22.888.458,63| ~11.344.049.05| 49,56

2018 27.340.320,42 12.260.363,06| 44,84
— 2019 26.412.426,26 12.683.685,04| 43,12
2020 31.315.139.45 12.042.667,18| 38,48
2021 33.249.664,07 13.468.108,70| 40,51
2022 41.250.810.92 15.156.363,85| 36,74
2023 43.725.859,58 18.436.664,83| 42,16
2024 46.349.411,15 10.765.533,08| 42,64
2025 49.130.375 82 20.680.200.55| 42,70

Salientamos ainda que em todas as projegoes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, alem de termos
considerado uma redugdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média historica de evolugao ocorrida,
objetivando encerrarmos o exercicio de 2023 em respeitc ao equilibrio fiscal
estabelecido pela LRF.
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Ainda em relagdo & receita corrente liguida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n®
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipioc que sao
considerados na base de cdlculo da receifa e nac podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para 0
municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal
elaborada para 2023 e exercicios subsequentes, comportar a criagdo/implantacdo da
equipe do programa SERDIA na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Dores do Rio Preto, é de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao
as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas
nio poderao ser utilizadas para quitacao da folha de pagamento de pessocal, como
ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um

pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relago a previsdo orcamentaria de dotagao para gasto
com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2023 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado para 2023 e os dois exercicios
subsequentes, podendo até mesmo, fazer uso da aulorizacao contida na Lei
Orgamentaria Anual para abertura de créditos adicionais suplementares.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criag@o/implantagao da equipe do programa SERDIA
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, nao ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES para os exercicios de
2023, 2024 e 2025.

DORES DO RIO PRETO-ES, 30 de novembro de 2023.

(e
GlaldianeQ‘uS‘ilva Pires

Contadora

Rua Pedro de Alcintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1 102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto —ES
CNPI: 27.167.386/0001-87 — e-mail. riopreto@pmdoresdoriopreta.com.br
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CERTIDAO

Certifico que nesta data, fol autuado e numerado o prescnie Projeto de

Lei Complementar n° 017/2023, de autoria do Executivo.

Dores do Rio Preto-ES, 04 de Dezembro de 2023,

Assessor Parlamentar
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CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto de Lei Complementar n® 017/2023, de

autoria do Executivo, foi lido em Sessao Ordinaria.

Dores do Rioc Preto-ES, 07 de Dezembro de 2023,

"»'j'1‘hn;~.c:*(-)
Melissa Soares Faria

Assessor Parlamentar
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Nesta data remeto @ Assessoria Juridica o Projeto de Lei Comple

n® 017/2023, de autoria do Executivo, para procedimentos regimenliais.

Dores do Rio Preto-ES, 08 de Dezembro de 2023,

Melissa Soares Faria

Assessor Parlamentar
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PARECER JURIDICO

“Dispbe sobre a Criacio de Equipe
Multidisciplinar, SERDIA - REDE DE
TRABALHO COM PESSOAS COM DEFICIENCIA
no Municipio de Dores do Rio Preto/ES e da

outras providéncias”.

INTRODUCAQ

Remeta-se a esta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei Complementar n®
017/2023, de Autoria do Executivo Municipal que dispde sobre a Criacdo de Equipe
Multidisciplinar, SERDIA - REDE DE TRABALHO COM PESSOAS COM DEFICIENCIA no
Municipio de Dores do Rio Preto/ES e da outras providéncias.

Este é o sucinto relatorie do qual passo a manifestar através do parecer

abaixo transcrito.

PARECER

Em estudo a Lei Orginica do Municipio nos deparamos com diversas
normas juridicas que tratam sobre a matéria, aonde de ante mao destacamos que o
Projeto de Lei Complementar em quest3o esta em consonancia coma Legislacio Federal,
Estadual e Municipal.

0 art. 18 da Constituicdo Federal prevé que:
“Art. 18 - A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal & os

Municipios, todos auténomos, nos termos desta Constitui¢do’.

A Constituicdo Federal em seu art. 30, L, estabelece que compete aos



r'-

SELATIVG J Ad. ;’C&
: CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO Pnérg ? "
' ESPIRITO SANTO. \OSves g5 o r,.m

h‘-{:- = E‘.Ai"?'g
fluas Migue! Morefra da Silvi, 159, centro, Dores do Rio PretafES CEP: 29580-000 - emaitfsleBomarmdmretn & A0

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.
O Art. 41 da Lei Orgidnica Municipal traz que a iniciativa das Leis
Complementares e Ordinarias cabe a qualquer Vereador ou a CAmara, ao Prefeito

Municipal e aos Cidadaos. Vejamos:

Art. 41. A Iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer Vereador ou Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos
Cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica’,

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que:

11 - gue disponham sobre:

a) Criagdo de cargos, funcies ou empregos piblicos municipais ou

aumento de sua remuneracaon;

Desta forma, foi de iniciativa do Executivo o envio do Projeto de Lei
Complementar para a criagio da Equipe Multidisciplinar, SERDIA - REDE DE TRABALHO
COM PESSOAS COM DEFICIENCIA no Municipio.

A Lei Organica em seu Art 66, incisos IV, VII e XIII estabelece que é
competéncia privativa do Prefeito Municipal iniciar o processo legislativo, na forma e

nos casos previstos na Lei Organiea, sendo vejamos:

“Art. 66 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

e T 0 00 00 B 0 0 e e e e 0 B 8 B B BB E R AR RS

IV — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta

Lei Organica;

GETTETRARITESEdEETES R AR TR ERA A

VIl - dispor sobre a organizagio e o funcionamento da administracde

municipal, na forma da lei;

XIIl - prover e extinguir cargos piiblicos municipais, na forma da lei, e
demais atos referentes a situacio funcional dos servidores, bem como
prover os cargos de direcio da administragdo superior das autarquias e

fundacoes piblicas; .
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A Constituicdo do Estado do Espirito Santo em seu art. 28, | determina

que:

“Art. 28 - Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assunto de interesse local;

O art. 19, inciso I, " € "p” n?® 01 da Lei Organica do Municipio, traz a

competéncia privativa do Municipio, vejamos:

Art, 19 - Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz
respeito ao seu peculiar interesse ¢ ao bem-estar de sua populagio,
cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

TEETRANAEANEEE S Eeen . L L T T L B

p) administracdo piiblica municipal, notadamente sobre:
L. cargos, empregos e fun¢des piiblicas da administracdo pablica direta,

indireta ou fundacional;”,

O art. 26, V1l da Lei Organica Municipal nos estabelece que:

“Art. 26 - Cabe a Camara Municipal, com a sanco do Prefeito, ndo exigida
esta para os casos de competéncia exclusiva do Poder Legislativo, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

VIl - criagdo, transformagao ou extingio de cargos e funcbes piiblicas;

O Regimento Interno em seu art. 160 e 161 nos diz que:

“Art. 160 ~ Projeto de Lei ¢ a proposigio que tem por fim regular matéria

legislativa de competéncia da Cimara e sujeita a sancdo do Prefeito.
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Paragrafo Ginico - A iniciativa do Projeto de Lei sera;
| - de vereador, individual ou coletivamente;

Il - de Comiss3o;

1l - da Mesa da Camara;

IV - do Prefeito;

V - dos cidadaos, conforme dispde a Lei Organica Municipal’”.

"Art. 161 - E exclusiva do Prefeito a iniclativa dos Projetos de Lei
Org¢amentaria, de criacio de cargos do Executivo, de instituicio do
regime juridico dos servidores municipais e dos projetos que
imporitem aumento da despesa ou diminuicdo da receita”.

0 Projeto de Lei Complementar estd amparado constitucionalmente,
encontrando-se em perfeita harmonia e simetria constitucional e legal exigida e também
em consonancia com a Legislacdo local.

Assim, 0 projeto reveste-se de legalidade e constitucionalidade podendo

ser encaminhado para apreciagio de Vossas Senhorias.

CONCLUSAO

Ante o exposto, e estando o Projeto de Lel Complementar seguindo os
parametros da Legislagdo Municipal, entendo que o mesmo estd apto a ser colocado em
analise e estudo pela Comissdo de Justiga, e Redagdo Final, na forma preconizada no Art.
174 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Este & 0 meu parecer.,

Dores do Rio Preto - ES, 11 de Dezembro de 2023

AURELIO FABIO NOGU DA SILVA
Procurador Geral do Legislativo

,nqi A
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RELATﬁRiD DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, EDUCACAO,
SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DEFESA DO CIDADAQ.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 017/2023 — Dispoe
sobre a criagio de equipe muitidisciplinar, SERDIA - Rede
de trabalho com pessoa com deficiéncia.

Aos 12 (doze) dias do més de dezembro de 2023, as 8h45, reuniu-se a de Comissic de
Financas & Orgamento, Educagdo, Saulde, Agricuilura, Meio Ambiente e de Defesa do
Cidadao, através de seus membros. Presentes os Vereadores Gustavo Tavares Oliveira e
Antdnio Raimunde Oliveira Amaral, ausente o Vereador Jeferson Lagares Oliveira, para
deliberarem sobre o projete de lei complementar 017/2023. Iniciaimente foi eleiio ©
Vereador Gustavo Tavares Oliveira como presidente da reunido e o vereador Antdnio
Raimundo Oliveira Amaral como secretario. Em analise e estudo detalhado do projeto, &
verificando-se o que reza a Constituigho Federal em seu artigo 18: “Art. 18. A
organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a
Unigo, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios, todos auténomos, nos termos
desta Constituigao.” Para o caso concreto do presente projeto de lei complementar,
entendemos que o mesmo reveste-se de legalidade e constitucionalidade, tanto na forma
guanto na iniciativa, uma vez que a Lei Organica do Municipio de Dores do Rio Preto
astabelece em seu art. 68 que: “Art. 66. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:
IV — iniciar o processo legisiativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgénica; VIl — dispor sobre a organizacao e 0 funcionamento da administragdo
municipal, na forma da lei;”. De outro lumo a ja citada Lei Organica do Municipio de
Dores do Rio Preto, em seu art. 19 estabelece que compete privativamente fratar de
interesse peculiar ac bem estar da populagio, senao vejamos. “Art. 19, incisc |, 'g" da
Lei Orgénica do Municipio, traz a competéncia privativa do Municipio, vejamos: "Art.
19 — Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagao, cabendo-the, dentre outras, as
seguintes atribuigdes: | — legislar sobre assunto de interesse local, especialmente
sobre: g) organizagdo de seu governo e administragao”. Diante da leitura do projeto
de lei em guestlo, entendem os vereadores presentes a reunido gue o Projeto de Lei
Complementar 017/2023 n3o possul nenhum vicio de legalidade ou inconstitucionalidade e
esta aplo a votagdo pelo plenario, estando em conformidade com a legisiagao. O
presidente da reunido, vereador Gustavo Tavares Oliveira encerrou a presente reuniao e

B
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assinada por todos os vereadores presentes, pasd posterior digitalizacao e publicidade.

u.«és OLIVEIRA

Presidente da Com de Constituicdo, Justica e Redacao Final

i
ANTONIO RAIMUNDO OLIVEIRA AMARAL
Membro e Relator da Comissao de Constituigao, Justiga e Redagdo Final
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RELATORIO CONJUNTO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL E DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,
EDUCACAO, SAUDE. AGRICULTURA. MEIO AMBIENTE E DEFESA DO
CIDADAO

PROJETO DE LEI ORDINARIA 017/2023. DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO E REESTRUTURACAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE_DORES DO RIO PRETOIES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Aos 04 (quatro) dias do més de dezembro de 2023, as 08h. reuniram-se conjuntamente a
Comissic de Finangas e Orgamento, Educacdo, Satde, Agricultura, Meio Ambiente e de
Defesa do Cidad3o, e a Comissao de Constituicio, Justica e Redagao Final, através de
seus membros presentes, pela Comiss3o de Finangas e Orcamento, Educacao, Salde,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadaoc os vereadores, Gustavo Tavares
Oliveira. Anténio Raimundo Oliveira Amaral & Jeferson Lagares Oiiveira e pela Comissao
e ConstituicBo Justica e Redacdo Final os versadores Marinalde da Silva Faria,
Zimundo Ferreira Magalhdes. ausente o vereador Nelson Ramos Filho, para deliberarem
camfuntamente sobre o projeto de Lei de Ordinaria 017/2023. Também presentes, porém
Sem poder de volo, os vereadores Sebastiao Nivaido Alves & Marion Lourengo da Silva.
inicialmente os membros presentes elegeram o vereador Gustavo Tavares Qliveira como
presidents da reunido @ o vereador Marinaido da Silva Faria como secretario, Em analise &
estudo detalhado do projeto, e verificando-se 0 que reza o art. 41 da Lei Organi
Municipal “Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualguer
Vereador ou Comissao da Camara, ao prefeito Municipal e aos cidadaos, na forma e
nos casos previstos nesta Lei Orgénica. § 1°. Sao de iniciativa privativa do Pre
Municipal as leis que: Il — disponham sobre..... ¢) criagado, estruturagdo e atribuic
das Secretarias e 6rgaos da administragdo publica;” Para 0 casc concreto do presentg,

projeto de lel de iniciativa do executivo, entendemos que o mesmo reveste-se de
legalidade e constitucionalidade. tanto na forma quanto na iniciativa, uma vez gue a |

matéria em questdo esta prevista em varios dispositivos constitucionais, como tambem em
nossa Lei Organica, dispositivos estes ja mencionados no parecer da procuradona desia
Casa Legislativa, 0 qual adotamos como parte integrante do presente. Diante da leitura do
projeto de lel em questdo, entendem os membros presentes a esla reunido conjunta, gue o
Projeto de Lei Ordinaria 017/2023 nao possul nenhum vicio € esta aplo a volacao pelo
plenario, estando em conformidade com a iegislacdo vigente. Nada mais havendo a tratar,
fol encerrada a presente reunio e desta forma, eu Marinaldo ds Silva Faria, lavro a

f
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presente ata que val lida e assinada por todos os vereadores presenies, para posteror
digitalizagdo e publicidade.

MARINALDO DA SILVA FARIA

Presidente da Comissao de Constituigdo, Justica e Redagao Final

Membro e Relator da Comissao de Constituigdo, Justica e Redagéo Final
[

GUSTAVO TALaiés OLIVEIRA

Presidente da Comissao de FI s e Orgamento, Educagao, Saude,
Agricultura, Meio a de Defesa do Cidadao

ANTONIO OLIVEIRA AMARAL

Membro e Relator da Comiss3o de Financas e Orgamento, Educacao, Saude,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao

.

JEFERSON LAGARES OLIVEIRA

Membro da Comissio de Financas e Orgamento, Educacao, Saude,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO N° 017/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMETAR N° 017/2023

PROJETO DE LEI COMPLENE AR = ===

Dispoe sobre a criacao de equipe
multidisciplinar, SERDIA — Rede de trabalho com
pessoa com deficiéncia

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, Cleudenir Jose de Carvalho Neto,
no exercicio de suas atribuicoes legais & regimentais. Fago saber gue a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lek:

Art. 1° - Fica o Poder Executiva Municipal autorizado a criar a equipe
multidisciplinar, denominada SERDIA — Rede de trabalho com pessoa com
deficiéncia, no Municipio de Dores do Rio Preto/ES.

§ 1° - A equipe do SERDIA sera composta por Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo, Psicologo, Assistente Social, Medico (Clinico
Geral/Pediatra/Neurologista ou Psiquiatra), Auxiliar de Servicos Gerais e
Agente de Atendimento ac Publico.

§ 2° Os requisitos exigidos para a contratacdo temporaria, e as atribuicoes
do contratado para o cargo/fungao, sac as que constituem no Anexc I, que €
parte integrante desta lei.

§ 3° - A contratagao de carater temporario, de que trata esta lei, sera
efetivada de acordo com a Lei Ordinaria Municipal n® 931/2021 que dispGe
sobre a contratagdo por lempo determinado para atender necessidade
temporarna de excepcional interesse publico.

Art. 2° - A carga horaria semanal, bem como o vencimento, constara na
forma expressa do Anexo | da presente norma legal, respeitadas as demais
parcelas remuneratorias previstas em lei. decorrente do exercicio da funcao,

asseguradas aos contratados temporarios.
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Paragrafo (nico - Ocorrendo majoracdo na remuneragao mensal dos
servidores publicos municipais efetivos, sera fépassado o mesmo indice de
reajustamento cofrespondente do contrato tempordrio,

Art. 3°. A contratagao sera de natureza administrativa, assegurando ap
contratado os seguintes direitos:

| - vencimento mensal, conforme estabelecido no artigo 2°
Il - repouso semanal remunerado;

Il - inscrigao no Regime de Previdéncia Social - INSS:
IV — 13° Salario:

V — Férias com Pagamento de 1/3 constitucional;

Art. 4°. O prazo de vigéncia dos contratos sera pelo periodo de até 12

(doze) meses, a contar da assinatura do contrato podendo ser prorrogado por
igual periodo,

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessées da Camara Municipal de Dores do Rio Preto, ao 21 dia do
mes de Dezembro de 2023

Mariom Lourenco da Silva

Presidente da Camara

Bruno Viana Moreira

Vice-Presidente

Jeferson Lagsres Oliveira

1° Secretario
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ANEXO I
| Denominacao [ Carga \ Vagas | Habilitagao | Salario ]
| Horaria Especifica |

| \

CERTN J_sﬂ'nana'l

| Fisioterapeuta | 15h 01 | Registro em E 1.292,79 |
B { Oradc Especifica

| Fonoauditiogo [ish (01  |Registoem RS 1.292,79 \
I s [ l Orgdo Especifico | ]
| Psicélogo 15h | 01 | Registro em l R$ 1.292,79 '|
' _ | Orgéo Especifico. | ]
["Assistente Social 15h | 01 \Registm Brm | R$ 1.292,79 l
| \ | | Orgao Especifico [ |
" Médico \ ah 01 Registro em (RS 2.784,50 |
| (Clinico Orgao Especifico

Geral/Pediatra/Neurologista

(o P e el |
| Auxiliar de Servigos Gerais ] 40h | 01 | Ensino Médio R$ 1.223,33 |
hiedistih I . Completo l
“Agente de Atendimento ao | 40n 01 Ensino Médio R% 1.223,33 |
|_ publico | I Completo ~
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ANEXO 11

AIRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S caRGoS

As atribuicBes dos profissionais das €quipes dos Centros Especializados am
Reabilitagdo, devem Seguir as referidas disposicdes legais que regulamentam o
exercicio de cada uma das profissdes, bem como, as demandas Identificadas no
territério e as contratualizacies estabelecidas pelo gestor municipal ou estadual.

* Reallzar acolhimento multiprofissional de usudrios:
» Realizar Anamnese;

* Construir e reavaliar periodicamente o PTS;

* Diagnosticar e avaliar a funcionalidade:

* Atender Individualmente e/ou em grupa;

* Registrar prontudrios e & producdo;

* Criar protocolos de atendimento:

com Deficiéncia (atencao basica, hospitalar e de urgéncia e emergéncia):
* Realizar estudos e Pesquisas na drea da deficiéncia, em parceria com Instituicses
de ensino e Pesguisa;

» Identificar outras actes no territorio;

O enfogque no atendimento s pessoas com deficiéncia deve estar Centrado na
producdo da autonomia e na participacao efetiva dos usuarios na construcdo de
projetos de vida Pessoais e sociaig Portanto, os atendimentqs no CER,
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Estabelecimentos de Saude Habilitados em apenas um Servico de Resabilitacao e
Oficina Ortopédica no processo de reabilitagdo/habilitagdo s3c baseados em uma
abordagem multiprofissional & interdisciplinar, envolvenda a equipe de

profissionais; 05 assistentes pessoais € 05 familiares nos processos do cuidado.

FISIOTERAPEUTA:

« Realizar avallacio funcional e tratar seis acometimentos;

« Avaliar, treinar e adaptar usuarios para utilizagao de OPM;

« Realizar Estimulacao Precoce;

« Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamanio;

« Realizar avaliagdo fisica e funcional, aplicar e interpretar escalas, questiunértuﬁ,
testes funclonais e exames complementares para determinacao do diagnostico € 0
prognastico fisloterapeutico;

« Prescrever, analisar, aplicar, avallar/reavaliar metodos, técnicas e recursos
fisioterapéuticos para restaurar as funcbes articular, ossea, muscular, tendinosa,
sensario, sensitiva e motoras, individuais ou em grupo,;

« Prescrever, confeccionar, gerenciar Grieses, proteses, meios auxiliares de
locomocao, adaptacbes e tecnologia assistiva para atimizar, adaptar ou manter
atividades funcionais com vistas a malor autonomia independéncia funcional;

» Prescrever e determinar as condighes de alta fisioterapeutica;

# Registrar em prnntuériu consultas, avaliacGes, diagnésticos, pmgﬂésticos.
tratamentos, evolucdes, interconsulta, intercorréncias aitas fisioterapéuticas;

« Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

s Elaborar & reallzar atividades de educacio em saude, grientar e capacitar os
usuarios, cuidadores e acompanhantes para 2 promogao de uma maior
funcionalidade e autonomia dos usuarios, bem como na prevencado de riscos
ambientais]

« Planejar e executar estratégias de adequagbes para uma melhor acessibilidade a

ambientes publicos & privados, como tambem planejar adequacotes em ambiente

domiciliar, escolar, laboral e de lazer.
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* Realizar avaliactes e reabllitacdo da funcdo auditiva periférica e central, da
linguagem oral e escrita, da voz, fiuéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofaciais, cervical & de degluticdo.

* Realizar avaliacio, diagnostico, prognostico, habllitagéo e reabilitacdo
fonocaudiolégicos de Pessoas nos diferentes Cidos de vida com alteracoes
neurofuncionalis, atuando nas sequelas resultantes de danos ao sistema neryoso
central ou periférico:

* Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral &
escrita, voz e audicdo:

* Orientar usudrios, familiares, Cuidadores, e as equipes multidisciplinares:

* Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de Comunicacdo oral e escrita, voz

fonoaudiofogia e reabllitacao;

* Emitir parecer, laudae, relatorio, declaracdo e atestadg funﬂaudinlég!ms;

* Compor equipe multidisciplinar com atuacio inter e transdisciplinar;

* Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como

afetam a comunicacdo:
* Promover processgs de formacdo continuada de profissicnais ligados 3 atuacio
Junto as pessoas com alteracdo neurofuncional,

PSICOLOGO:

* Realizar consultas de Psicologia e Psicndlagnéstico;

* Realizar atendimento psicoterapéutico individual efou em grupo;

* Realizar atividades psicomotoras destinadas as funcdes do desenvolvimento
global;

* Aplicar testes, realizar entrevistas, questionarios a observagbes simples:

* Aplicar dindmicas Individuais e/ou em grupo;

* Fornecer orientacdo psicologica ao paciente e sua familia/cuidador com base nos
dados avaliativos,
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E CIAL:
« Criar, junto com a equipe, uma rotina gue assegure a insercao do Servigo Social
no processo desde a admissao (entrada do usuario/familia no servico) até a alta;
« ldentificar e trabalhar 0S aspectos socials apresentados para garantir a
participagdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena
informacao de sua situagao de satide e discussdo sobre as suas reais necessidades
& possibilidades de recuperacao, frente a sua condigao de vida;
« Articular com pontos € servicas da Rede de maneira intra € intersetorial que
respondam as diversas € complexas necessidades basicas;
« Assegurar Intervencao interdisciplinar capaz de responder as demandas dos
pacientes individualmente e familiares pem como as coletivas;
« Fomentar o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia no contexto familiar,
social e comunitario;
« Participar, em conjunto com & equipe de saude, de agoes sogcioeducativas nos
diversos programas de Reabilitacao;
« Planejar, executar e avaliar com 3 equipe de salde agdes que assegurem a saude
enquanto direito;
« Sensibllizar o usuario efou sua familia para participar do tratamento de saude
proposto pela equipe;
« Criar grupos sociceducativos e de sensibilizacdo junto aos usuarios, sobre direitos
socials, principios e diretrizes do SUS;
« Desenvolver acdes de mobilizagdo na comunidade objetivando a democratizacao

das informactes da rede de atendimento e direitos sociais;

#

MEDICO:

« Realizar consultas especializadas;

« Realizar avallagdo periodica;

« Realizar diagnostica do impedimento;

« Reallzar e solicitar exames;

« Prescrever medicacoes;

« Reallzar consultas e atendimentas medicos;

« Elaborar documentos medicos, inclusive laudos;

« Implementar acbes para promogan, prevencao € reabilitacdo da saude;

« Assumnir responsabilidades sobre os procedimentos médices que Indica ou do gual

participa;
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* Apresentar relatérios das atividades para analise;

* Discutir diagnéstico, prognestico, tratamento e Prevencao com a equipe, usudrios,
responsdveis o familiares;

* Particlpar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: discussio de €a505, reuniges administrativas, avaliagdo
global, interconsultas, reunites de equipe, campanhas e outras pertinentes & sagde
da pessoa com deficiéncia;

* Manter prontudrios e registros de documentos rélatives aos usuarios atualizados;
* Registrar em prontuario as consultas, avaliacges, diagndsticos, prognasticos,
tratamentos, evolucdes, interconsultas e intercorréncias,
Mﬁiﬂ!ﬂﬂ&mi

* Executar trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo
a pe acompanhando caminhdo coletor;

* Efetivar a coleta de lixg & a depositar no coxo;

¢ Efetivar manobras mecanicas de acionamento de sistema hidréulico para prensa e
tompactacao do lixo recolhido;

* Preencher corretamente as I'urmuréric_;s referentes 3 avallacdo de desempenho.

* Executar outras atribuicBes afins, Atribuicbes tipicas de limpeza ¢ conservacac:

* Limpar, prédios, vias e loegradouros publices, utilizando ferramentas manuais
apropriadas:

* Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seietiva;

* Prover a limpeza dos canteiros, pracas, parques, jardins e demais logradouros
publicos.

* Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materials de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais:

* Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando

* Limpar e arrumar as dependéncias e Instalacdes de escolas o edificios plblicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de assein requeridas; Executar
trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a8 pe
acompanhando caminhao coletor;

* Efetivar a coleta de lixo € a depositar no COXD:

*» Efetivar manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para prensa e
compactacdo do lixo recolhido;

* Preencher corretamente os formularios referentes 3 avaliacdo de desempenho.
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« Executar outras atribuicoes afins. Atribuiches tipicas de limpeza € conservagao:

« Uimpar, predios, vias € logradouros publices, utilizando ferramentas manuais
apropriadas;

« Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva;

« Prover a limpeza dos canteiros, pragas, pargues, jardins e demais logradouros
publicos.

« Limpar, lubrificar guardar ferramentas, equipamentos & materiais de trabalho
gue nao exijam conhecimentos especiais;

« Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando
equipamentos de protecao e tomando precaugbes para n3o causar danos @
terceiros;

« Limpar e arrumar as dependéncias e instalacSes de escolas € edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asselo regueridas;

« Recolher o lixo da unidade em gue sServe, acondicionando detritos € depositando-
os de acordo com as determinacoes definidas;

+ Percorrer as dependéncias da unidade em gque Serve, abrindo e fechando janelas,
portas e portoes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacag, maquinas e
aparelhos eletricos;

« Manter a devida higiene e conservacao das instalagoes =anitarias e de cozinha;

« Remover o po de maveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

« Preparar & servir cafa ou pegquenos lanches a visitantes e <ervidores da prefeitura
« Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ac superior imediato a necessidade de repusit;éu, quando for
0 €aso;

« Receber e armazenar materiais de acordo com normas € instructes estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

s Manter limpo & arrumado o material soh sua guarda;

« Comunicar ao superior imediato qualquer irreqularidade verificada, bem como &
necessidade de consertos @ reparos nas dependéncias, moveis & utensilios que lhe
cabes manter limpos & com boa aparencia;

« Cumprir mandados internos e externas, executando tarefas de coleta & entrega
de documentos; mensagens ou pequenos volumes;

« Preencher corretamente oS formularios referentes a avallacao de desempenho.

« Executar outras atribuicdes afins. Atribuicdes tipicas de servigos bracais:

« Abrir valas no soio, utllizando ferramentas manuais apropriadas;

= Quebrar pedras 2 pavimentes, limpar beira de estradas;
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* Limpar ralos, bueiros & bacas-ue-lnb-n:

* Carregar e descarregar veiculos, empilhando 0s materiais nos locais indicados;
* Transportar materiais de construcdoe, moveais, equipamentos & ferramentas, de
acorde com instrucdes recebidas;

* Auxiliar ne plantio, adubagem e poda de arvores, flores € grama para
conservacio e ormamentacdo de pracas, parques e Jardins;

¢ Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros piblicos.

* Auxiliar na éxecucao de servicos de Calcetaria e obras publicas em geral;

* Preparar argamassa, concrete e executar outras tarefas auxillares em

* Assentar tubos de concreto, sob Supervisdo, na realizacao de obras publicas;

* Assentar meios-fios:

* Auxiliar na construcao de palangues, andaimes, redesg de esgato pluvial e cloacal,
Caixas de redes de Inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras;

* Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos & materiais de trabalho
que nao exijam conhecimentos especiais;

* Proceder o abastecimento dos veiculos da frota municipal, conferindo e
preenchendo formuldrios e requisigbes;

Quando necessario;

* Executar trabalhos de conservacao e limpeza de cemitérios e necroterios;

* Atender as normas de higiene e Seguranca do trabalho Preéparando sepulturas,
abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccio de
Carneiras e gavetas;

* Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usandon

* Preencher corretamente os formuldrios referentes 3 avaliacio de desempenho.
= Executar outras atribuices-afins.

AGENTE DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO:

* Operar 2 mesa telefonica para estabelecer comunicacdo Interna, externa ou
interurbana:

* Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada:

* Controlar o livro de chamadas interurbanas;
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« Elaborar mapas visando a prestagao de contas relativo as chamadas telefonicas;

» Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho, bem como peia limpeze &
ordem do local de trabalho;

« Preencher corretamente oS formularios referentes a avaliacio de desempenho.

« Executar outras atribuigoes afins.

Atribuicoes tipicas de atendimento!

« Recepcionar e prestar servicos de apoio a visitantes € aos municipes gue S€
dirigem aos predios publicos atendendo-os em geral com informacbes precisas;

» Marcar entrevistas ou consultas e/ou agendar COMPromissos;

« Observar narmas internas de seguranca;

« Conferir documentos por ocasido de seu recebimento;

« Notificar a seguranca sobre presengas estranhas;

« Preencher corretamente 0S formularios referentes a avaliacdo de desempenho.

« Organizar infarmacbes e planeiar o trabatho do cotidiano;

« Interagir com todos 0S departamentos de maneira eficaz;

« Entregar o cracha de visitante na entrada,

« Aclonar servico de limpeza, quando necessario;

« Anunciar a chegada do visitante ou de funcionario, previamente agendado;

« Executar outras atribuigbes afins. Atribulgdes tipicas de auxilio a trabalhos socials:
« Auxiliar nos estudos ou pesquisas sociais;

« Auxiliar no planejamento e na programacao de reguisitos sobre 2 situacdo de
criancas em idade escolar & suas familias;

s Participar de campanhas de satide junto as escolas, yisando & prevencgio & no
combate a carie dentaria, 8 verminose e as doencas em geral;

« Auxiliar na organizacd@o dos meios de recreacdo € lazer e outros servigos Sociais;

« Prestar auxillo no encaminhamento de pacientes 35 clinicas, hospitais,
acompanhando o tratamento €. 8 recuperacdo dos mesmos, prestando assisténcia
familiar;

« Efetuar a distribuicdo de medicamentos e tratamentos prescritcs por medicos a
pacientes carentes;

« Auxiliar ne encaminhamento de criangas abandonadas as entidades de amparo;
scompanhando seu desenvolvimento;

« Manter atualizado os ficharios € 05 arguivos existentes;

« Executar servicos de datilografia e digitacao;

« Preancher corretamente os formuiarios referentes & avaliagdo de desempenhio.

+ Executar outras atribuigoes afins.
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Dores do Rio Preto/ ES, 21 de Dezembro de 2023.

Oficio n°® !14/2023
Referéncia- Autografo de Lei Complementar n® 017/2023.

Ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto/ES
Sr. Cleudenir José de Carvalho Neto

Encaminhar a Vossa Exceléncia, o Autografo de Lei Complementar n®
017/2023, que APROVOU por unanimidade e sem emendas o Projeto
de Lei Complementar n° 017/2023, de autoria do Executivo, para

conhecimento e providéncias.

Ateniclosamente,

Marlom LDM&E Silva

Presidente da Camara
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